Uberschussverteilung 2010

Fur die Zuteilungen zum Jahrestag der Versicherungen in 2010 werden die im folgenden
bestimmten laufenden Uberschussanteile und Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Die Schlussiiberschussanteilsatze werden jeweils nur fir Leistungsfélle im oben genannten
Kalenderjahr verbindlich festgelegt.

Ob und in welchem Umfang Schlussiiberschussanteilsatze fir spatere Leistungsfalle
festgelegt werden, wird in den jeweiligen Geschéftsberichten veroffentlicht. Hierbei kbnnen
die Schlussitberschussanteilsatze auch fir bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt
werden. Die endgiiltige Hohe der Schlusstiberschiisse steht daher erst nach der Festlegung
fir das Jahr der Vertragsbeendigung bzw. des Rententibergangs fest.

1. Kapitalbildende Lebensversicherungen
1.1. Laufende Uberschussanteile

1.1.1. Zuteilung und Verwendung

Fur Versicherungen vor Tarifwerk 1994 erfolgt die Zuteilung der laufenden
Uberschussanteile vorschiissig ab Beginn des zweiten Versicherungsjahres, eine letzte
Zuteilung erfolgt bei Ablauf der Versicherung.

Fur Versicherungen ab dem Tarifwerk 1994 erfolgt die Zuteilung nachschiissig ab dem
Ende des ersten Versicherungsjahres.

Die laufenden Uberschussanteile werden entsprechend der vertraglichen Vereinbarung zur
Erhdhung der Versicherungssumme (Bonussumme) oder zur Erhéhung der
Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus) verwendet, verzinslich angesammelt, bar
ausgezahlt oder in Anteile des ,InvestmentKonzepts” angelegt. Die Bonussumme und der
Erlebensfallbonus sind entsprechend dem Tarif der Grundversicherung
Uberschussberechtigt.

1.1.2. Bemessungsgroflien

Die in Tabelle 1 genannten Uberschussanteilsatze beziehen sich auf die folgenden
Bemessungsgroi3en:

ZinsUiberschussanteil: in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Das Uberschussberechtigte Deckungskapital ist das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste positive gezillmerte Deckungskapital der Hauptversicherung zum
Zuteilungszeitpunkt und das um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinste
Deckungskapital zum Zuteilungszeitpunkt fir die bereits erworbenen Bonussummen bzw.
Erlebensfallboni.

Risikoliberschussanteil: in Prozent des Beitrages fir das Todesfallrisiko.

Der Risikolberschussanteil ist begrenzt auf den angegebenen Promillesatz des unter
Todesfallrisiko stehenden Kapitals der Versicherung.



1.1.3. Uberschussanteilsatze

Tabelle 1

Tarifwerke Zinsuberschussanteil Risikolberschuss- begrenzt auf

anteil

Einzelversicherungen und Gruppenversicherungen nach Sondertarifen
— Tarife mit Gesundheitspriufung —

1968 0,80% 55% 6%o
1987 0,30% 50% 5%0
1994 Manner 0,00% 50% 4%o
Frauen 0,00% 30% 4%o
verbundene Leben 0,00% 40% 8%o
2000, 2002 Méanner 0,55% 50% 4%0
Frauen 0,55% 30% 4%o
verbundene Leben 0,55% 40% 8%o
2004 Méanner 1,05% 50% 4%0
Frauen 1,05% 30% 4%o
verbundene Leben 1,05% 40% 8%o
2007, 2008 Méanner 1,55% 50% 4%0
Frauen 1,55% 30% 4%o
verbundene Leben 1,55% 40% 8%o
2009 Méanner 1,55% 5% 4%0
Frauen 1,55% 5% 4%o
verbundene Leben 1,55% 5% 8%o

Einzelversicherungen und Gruppenversicherungen nach Sondertarifen
— Tarife ohne Gesundheitsprufung —

2000, 2002 Méanner 0,55% 50% 4%0
Frauen 0,55% 30% 4%o
2004 Méanner 1,05% 30% 4%0
Frauen 1,05% 15% 4%o
2007, 2008, 2009 Méanner 1,55% 30% 4%0

Frauen 1,55% 15% 4%0




Fortsetzung Tabelle 1

Tarifwerke Zinsuberschussanteil Risikolberschuss- begrenzt auf

anteil

Vermogensbildungsversicherungen

1994 Manner 0,00% 50% 4%o
Frauen 0,00% 30% 4%0
2000, 2002 Manner 0,55% 50% 4%o
Frauen 0,55% 30% 4%
2004 Manner 1,05% 50% 4%o
Frauen 1,05% 30% 4%
2007, 2008 Manner 1,55% 50% 4%o
Frauen 1,55% 30% 4%
2009 Manner 1,55% 5% 4%
Frauen 1,55% 5% 4%

Kleinlebenversicherungen

beitragsfrei 0,80% 55% 6%o

Beitragspflichtige Kleinlebenversicherungen erhalten eine jahrliche Zuteilung in Prozent des
Uberschussberechtigten Jahresbeitrages. Der Uberschussberechtigte Jahresbeitrag
entspricht dem tariflichen Bruttobeitrag ohne Berlcksichtigung von Zuschléagen fir erhdhte
Risiken. Zum Jahrestag in 2010 betragt die Zuteilung 49 Prozent des
Uberschussberechtigten Jahresbeitrags.

1.2. Andere Uberschussanteile

1.2.1. Zuteilung und Verwendung

Der Todesfall- und der Frauenbonus werden fir beitragspflichtige Vertrage bei Tod im
Geschaéftsjahr zuséatzlich zur vertraglich vereinbarten Todesfallleistung gezabhit.

Der Todesfallbonus wird als Mindestliberschussbeteiligung gewahrt, die erreichte
Bonussumme und der fallige Schlussiiberschuss werden darauf angerechnet.

Werden Uberschussanteile vereinbarungsgemaf bar ausgezahlt, wird kein Todesfallbonus
zugeteilt.

Sonderleistungen, die fur den Todesfall von Frauen bereits geschaftsplanmalig festgelegt
wurden, werden auf den Frauenbonus angerechnet.

Die in den folgenden Tabellen 2 und 3 genannten Schlussiiberschussanteilsatze gelten nur
fiur das Uberschussberechtigte Versicherungsjahr, das in 2010 endet. Die
Schlussliberschussanteilsatze fir Versicherungsjahre, die vor 2010 enden, ergeben sich
aus den jeweiligen Geschéaftsberichten. Versicherungen erhalten bei Ablauf
Schlussliberschussanteile fir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte volle Versicherungsjahr




bzw. bei Versicherungen mit einmaliger Beitragszahlung ab Tarifwerk 1994 fir jedes
zurtickgelegte volle Versicherungsjahr der Grundphase.

Fur Versicherungen der Tarifwerke 1968 und 1987 wird der Schlusstberschuss auch bei
Vertragsbeendigung durch Tod oder Heirat (sofern mitversichert) fallig. Ab Tarifwerk 1994
wird der Schlussliberschuss bei Vertragsbeendigung durch Tod oder Heirat (sofern
mitversichert) in verminderter Héhe fallig.

Bei Ruckkauf von Versicherungen der Tarifwerke 1968 wund 1987 wird der
Schlussliberschuss in voller Héhe gezahlt, wenn

das Deckungskapital der Hauptversicherung und der Bonussummen zusammen mit
dem Schlussiiberschuss  die  vereinbarte Erlebensfallsumme bzw. bei
Teilauszahlungstarifen und bei Tarifen mit lebenslanger Dauer des Todesfallschutzes
die jeweils gultige Versicherungssumme fiir den Todesfall erreicht oder

der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat oder

der Versicherungsvertrag innerhalb der letzten drei Jahre aufgelést wird und der
Versicherte zu diesem Zeitpunkt das 62. Lebensjahr (fir Frauen das 60. Lebensjahr)
vollendet hat.

Bei Rulckkauf von Versicherungen ab Tarifwerk 1994 wird der Wert des
Schlussliberschusses wie im Todesfall gewahrt, wenn

der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat oder

das Deckungskapital fur die Hauptversicherung, der Rickkaufswert der laufenden
Uberschussbeteiligung und der Wert des Schlussiiberschusses wie im Todesfall
zusammen die Versicherungssumme (beim Teilauszahlungstarif die noch verbleibende
Erlebensfallsumme) erreichen oder

der Versicherte das 60. Lebensjahr (bei Tarifen auf verbundene Leben ist das Alter der
jungeren Person mafRgebend) vollendet hat und der Aufhebungstermin frihestens 5
Jahre vor Vertragsablauf liegt.

Ansonsten wird der Schlussiiberschuss bei Rickkauf in verminderter Hohe féllig, sobald ein
Drittel der vereinbarten Versicherungsdauer verstrichen ist, spatestens aber nach zehn
Jahren.

In allen Tarifwerken wird bei Tod oder Riickkauf innerhalb einer vereinbarten Abrufphase
der Schlussliberschuss in voller Hohe fallig.

1.2.2. Bemessungsgroflien

Die in Tabelle 2 und Tabelle 3 genannten Uberschussanteilsédtze beziehen sich auf die
folgenden BemessungsgroRRen:

Todesfallbonus: in Prozent der vertraglich vereinbarten Todesfallleistung
Frauenbonus: in Prozent der vertraglich vereinbarten Todesfallleistung

Schlussliberschussanteil: in  Promille der vereinbarten Erlebensfallsumme (bei
Versicherungen mit flexiblem Abruf: wahrend der Grundphase vereinbarte
Erlebensfallsumme zum Ende der Grundphase und wahrend der Abrufphase vereinbarte
Erlebensfallsumme des aktuellen Versicherungsjahres) bzw. bei Teilauszahlungstarifen und
bei Tarifen mit lebenslanger Dauer des Todesfallschutzes der jeweils giltigen



Versicherungssumme fir den Todesfall flr jedes anspruchsberechtigte Jahr der
zurtickgelegten Versicherungsdauer.

Die Hbhe des Anspruchs, der insgesamt flr bestimmte Jahre der Versicherungsdauer
erworbenen werden kann, wird durch die angegebenen Grenzen in Promille der
BemessungsgroRe fur den Schlussiiberschussanteil begrenzt.

1.2.3.  Uberschussanteilsatze

Tabelle 2

Todesfallbonus Frauenbonus Schlussiberschuss- fur alle Versicherungs-

Tarifwerke anteil pro Jahr jahre insgesamt
begrenzt auf

Einzelversicherungen und Gruppenversicherungen nach Sondertarifen
— Tarife mit Gesundheitsprifung und mit laufender Beitragszahlung —

1968 15% 10% 2,5%o0 75%o
1987 10% 2,5%o0 75%o
1994 2,2%o 90%o
2000, 2002 3,4%o 105%o
2004 3,6%o 115%o
2007, 2008, 2009 4,0%o

Einzelversicherungen und Gruppenversicherungen nach Sondertarifen
— Tarife ohne Gesundheitsprifung und mit laufender Beitragszahlung —

2000, 2002 3,4%0 105%o
2004 4,5%o 115%0
2007, 2008, 2009 5,0%o

Vermdgensbildungsversicherungen — mit laufender Beitragszahlung —

1994 2,2%o 90%o
2000, 2002 3,4%0 105%o
2004 3,6%0 115%o

2007, 2008, 2009 4,0%o0




Tabelle 3

Tarifwerke Schlussiberschussanteil pro |fir alle Versicherungsjahre

Jahr insgesamt begrenzt auf

Einzelversicherungen und Gruppenversicherungen nach Sondertarifen
— Tarife mit Gesundheitspriafung und mit einmaliger Beitragszahlung —

1994 0,0%0 45%0
2000, 2002 1,3%o 55%o
2004 1,4%o 55%o
2007, 2008, 2009 1,5%o

Einzelversicherungen und Gruppenversicherungen nach Sondertarifen
— Tarife ohne Gesundheitsprufung und mit einmaliger Beitragszahlung —

2000, 2002 1,3%o 55%o
2004 1,4%o 55%o
2007, 2008, 2009 1,5%o

2. Rentenversicherungen

2.1. Laufende Uberschussanteile

2.1.1. Zuteilung und Verwendung

Fur Versicherungen vor Tarifwerk 1995 erfolgt die Zuteilung der laufenden
Uberschussanteile vorschiissig ab Beginn des zweiten Versicherungsjahres, eine letzte
Zuteilung erfolgt bei Ablauf der Versicherung.

Fur Versicherungen ab dem Tarifwerk 1995 erfolgt die Zuteilung nachschissig ab dem
Ende des ersten Versicherungsjahres.

Fur Versicherungen nach dem Altersvermégensgesetz erfolgt die Zuteilung nachschiissig
am Ende des Kalenderjahres. Abweichend davon werden ab Tarifwerk 2007 die
Uberschiisse fiir Versicherungen nach dem Altersvermdgensgesetz und Versicherungen
nach Tarif ARD am Ende eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Die laufenden Uberschussanteile werden entsprechend der vertraglichen Vereinbarung in
der Aufschubzeit zur Erhéhung der Rente (Bonusrente) verwendet, verzinslich
angesammelt, in Anteile des ,InvestmentKonzepts“ bzw. in Fonds angelegt oder zur
Erhéhung der Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus) verwendet. In der Rentenbezugszeit
werden die laufenden Uberschussanteile entsprechend der vertraglichen Vereinbarung als
steigende Uberschussrente oder Uberschussrente verwendet. Die Bonusrente, der
Erlebensfallbonus und die steigende Uberschussrente sind entsprechend dem Tarif der
Grundversicherung lberschussberechtigt.



2.1.2. Bemessungsgrofien

Die in Tabelle 4 und Tabelle 5 genannten Uberschussanteilsiatze beziehen sich auf die
folgenden BemessungsgroRRen:

ZinsUberschussanteil: in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals bzw. des
Garantiewerts (fur PramienRente Fonds, PramienRente Invest, RiesterRenteFonds,
RiesterRentelnvest).

Das uberschussberechtigte Deckungskapital in der Aufschubzeit ist das um ein Jahr mit
dem Rechnungszins  abgezinste  positive  gezillmerte  Deckungskapital  der
Hauptversicherung zum Zuteilungszeitpunkt und das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Zuteilungszeitpunkt flr die bereits erworbenen
Bonusrenten bzw. Erlebensfallboni. Der Garantiewert wird aus den zur Sicherstellung des
Beitragserhalts bestimmten Teilen der Beitrage und der zugeflossenen staatlichen Zulagen
gebildet. Abweichend davon ist flr Versicherungen nach dem Altersvermdgensgesetz in
den Tarifwerken 2002 bis 2006 und Versicherungen nach Tarif ARD ab Tarifwerk 2007 das
Uberschussberechtigte Deckungskapital bzw. der Garantiewert (PramienRente Fonds) in
der Aufschubzeit das um einen Monat mit dem Rechnungszins abgezinste Deckungskapital
der Hauptversicherung zum Zuteilungszeitpunkt.

Das Uberschussberechtigte Deckungskapital in der Rentenbezugszeit ist das
Deckungskapital der Hauptversicherung, das Deckungskapital der Rente aus Uberschiissen
aus der Aufschubzeit und das Deckungskapital der bereits erworbenen steigenden
Uberschussrente jeweils zum Zuteilungszeitpunkt.

Versicherungen nach Tarif ARD (Rentenversicherung mit Mindestleistung) erhalten am
Ende eines jeden Versicherungsmonats Zins- und Kostentberschiisse in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals. Das Uberschussberechtigte Deckungskapital ist
das Deckungskapital der Hauptversicherung und einer eventuell bereits erworbenen
Bonusrente zu Beginn des Zuteilungsmonats.

Versicherungen nach Tarif PrAamienRenteFonds, PramienRentelnvest, RiesterRentelnvest
und RiesterRenteFonds ab Tarifwerk 2007 erhalten am Ende eines jeden
beitragspflichtigen Versicherungsmonats einen Kosteniberschussanteil in Prozent des
Deckungskapitals bzw. Fondsguthabens und am Ende eines jeden beitragsfreien
Versicherungsmonats einen Kosteniberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals bzw.
Fondsguthabens. Das Uberschussberechtigte Deckungskapital ist das Deckungskapital der
Hauptversicherung zu Beginn des Zuteilungsmonats.



2.1.3. Uberschussanteilsatze

Tabelle 4

Zinsuberschussanteil in der| Zinsuberschussanteil Zinsuberschussanteil
Tarifwerke Anwartschaftsphase im Rentenbezug im Rentenbezug

(fur Garantieteil aus der (fur alle
Aufschubzeit) Uberschussanteile)

Einzelversicherungen und Gruppenversicherungen nach Sondertarifen

1949 beitragsfrei 0,80% 0,60% 0,60%
1991 0,30% 0,10% 0,10%
1995 0,00% 0,00% 0,00%
2000, 2002 0,55% 0,35% 0,35%
2004 1,05% 0,85% 0,85%
2005 1,05% 1,45% 1,45%
2007, 2008, 2009 1,55% 1,95% 1,95%

Rentenversicherungen mit Todesfallschutz

2005 1,05% 1,45% 1,45%
2007, 2008, 2009 1,55% 1,95% 1,95%
staatlich forderfahige Rentenversicherungen

2005 1,05% 1,45% 1,45%

2007, 2008, 2009 1,55% 1,95% 1,95%

Versicherungen nach dem Altersvermdgensgesetz (PramienRenten, RiesterRenten)

2002 0,30% 0,35% 1,95%
2004 0,80% 0,85% 1,95%
2005 0,80% 1,45% 1,95%
2006 0,80% 1,45% 1,45%
2007, 2008, 2009 1,55% 1,95% 1,95%

Die in Tabelle 4 genannten Zinstberschussanteile in der Rentenbezugsphase kénnen ab
Tarifwerk 2005 je nach Vereinbarung auch fir eine Mindestiiberschussrente verwendet
werden.

Fur Versicherungen im Tarifwerk 1949 mit Rentenbeginn vor dem 1. Januar 1996 kann statt
einer jahrlichen Erhdhung vereinbart sein, dass zu den falligen Rentenzahlungen im
Versicherungsjahr alternativ zu den in Tabelle 4 genannten Zinstberschussanteilen in der
Rentenbezugsphase eine Uberschussrente in Prozent der jeweiligen garantierten
Rentenzahlung zusatzlich ausgezahlt wird. Die H6he dieser zusétzlichen Zahlung ist fur die
Zukunft nicht garantiert. Die Uberschussrente betragt im Versicherungsjahr, das in 2010
beginnt, 9 Prozent der jeweiligen garantierten Rentenzahlung.



Tabelle 5

Tarifwerke | Zinslberschussanteil Kosteniiberschussanteil

| auf das Deckungskapital | auf das Fondsguthaben

Rentenversicherungen mit Mindestleistung (ARD)
- Einzelversicherungen

2007 1,55% 0,03% 0,03%

2008, 2009 1,55% 0,03% 0,03%

Rentenversicherungen mit Mindestleistung (ARD)
— Gruppenversicherungen nach Sondertarifen -

2007 1,55% 0,01% 0,01%

2008, 2009 1,55% 0,01% 0,01%

PramienRentelnvest, RiesterRentelnvest, RiesterRenteFonds (Tarif FAV-ARD)

2007 beitrgspflichtig 1,55% 0,00% 0,03%
beitragsfrei 1,55% 0,00% 0,03%
2008, 2009 beitrgspflichtig 1,55% 0,00% 0,03%
beitragsfrei 1,55% 0,00% 0,03%

RiesterRentelnvest, RiesterRenteFonds (Tarif FAV-ARK)

2009 beitrgspflichtig 1,55% 0,03% 0,03%

beitragsfrei 1,55% 0,01% 0,01%

Rentenversicherungen mit Todesfallschutz erhalten zusatzlich in der Anwartschaftszeit
Risikoluberschiisse in Prozent des Beitrages fir das Todesfallrisiko. Der
Risikoliberschussanteil ist begrenzt auf einen Promillesatz des unter Todesfallrisiko
stehenden Kapitals der Versicherung. Die Uberschussanteilsatze sind in Tabelle 6

dargestellt.
Tabelle 6
Tarifwerke Risikouberschussanteil Begrenzt auf

Rentenversicherungen mit Todesfallschutz in der Anwartschaftszeit

2005, 2007, 2008 Manner 50% 4%0
Frauen 30% 4%0

2009 Manner 5% 4%o
Frauen 5% 4%0

Die in Tabelle 7 genannten Uberschussanteilsitze beziehen sich auf die folgende Bemes-
sungsgrofie:

jahrliche Zuteilung in Prozent des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags.



Tabelle 7

abgelaufene Versicherungsjahre ‘ Zuteilung

Renten-Einzelversicherungen Tarifwerk 1949 beitragspflichtig

vom 3.-5.VJ 3%
vom 6. -10.VJ 6%
vom 11. - 15. VJ 12%
vom 16. - 20. VJ 19%
vom 21. - 25. VJ 29%
vom 26. - 30. VJ 36%
ab dem 31. VJ 50%
2.2. Andere Uberschussanteile

2.2.1. Zuteilung und Verwendung

Die in den folgenden Tabellen 8 und 9 genannten Schlussiiberschussanteilsatze gelten
nur fir das Uberschussberechtigte Versicherungsjahr, das in 2010 endet. Die
Schlussliberschussanteilsatze fir Versicherungsjahre, die vor 2010 enden, ergeben sich
aus den jeweiligen Geschéftsberichten.

Der nach dieser Festlegung bestimmte Schlussiiberschussanteil wird bei Ablauf der
Aufschubzeit oder bei Abruf der Versicherungsleistung zusatzlich zu der vertraglich
vereinbarten Leistung bei Ablauf bzw. Abruf und zu eventuell zustehenden Leistungen aus
laufenden Uberschussanteilen ausgezahlt. Versicherungen erhalten bei Ablauf der
Aufschubzeit Schlussiiberschussanteile flr jedes beitragspflichtig zurlickgelegte volle
Versicherungsjahr bzw. bei Versicherungen mit einmaliger Beitragszahlung ab Tarifwerk
1995 fir jedes zuriickgelegte volle Versicherungsjahr der Grundphase.

Ab Tarifwerk 1995 wird der Schlusstiberschuss bei Tod in verminderter Hohe féllig.

Bei Rulckkauf von Versicherungen ab Tarifwerk 1995 wird der Wert des
Schlussliberschusses wie im Todesfall gewahrt, wenn

der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat oder

das Deckungskapital fur die Hauptversicherung, der Rickkaufswert der laufenden
Uberschussbeteiligung und der Wert des Schlussiiberschusses wie im Todesfall
zusammen die Kapitalabfindung erreichen oder

der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet hat und der Aufhebungstermin friihestens
5 Jahre vor Vertragsablauf liegt.

Ansonsten wird der Schlussiiberschussanteil bei Rickkauf in verminderter Hohe fallig,
sobald ein Drittel der vereinbarten Aufschubzeit verstrichen ist, spatestens aber nach zehn
Jahren.

In allen Tarifwerken wird bei Tod oder Rickkauf innerhalb einer vereinbarten Abrufphase
der Schlussliberschussanteil in voller Hohe fallig.




2.2.2. BemessungsgrofRen

Die in Tabelle 8 und Tabelle 9 genannten Uberschussanteilsédtze beziehen sich auf die
folgenden BemessungsgroRRen:

Schlussliberschussanteil pro Jahr: fir Versicherungen vor Tarifwerk 2004 in Prozent der
vereinbarten Jahresrente (bei Versicherungen mit flexiblem Abruf: wahrend der
Grundphase vereinbarte Jahresrente zum Ende der Grundphase und wahrend der
Abrufphase vereinbarte Jahresrente des aktuellen Versicherungsjahres); fir
Versicherungen ab dem Tarifwerk 2004 und fir Versicherungen nach dem
Altersvermogensgesetz ab dem Tarifwerk 2007 (aul3er im Tarif PramienRenteFonds,
PramienRentelnvest, RiesterRenteFonds, RiesterRentelnvest) in Promille des Kapitalwerts
der vereinbarten Jahresrente zum Zeitpunkt des Rentenbeginns (bei Versicherungen mit
flexiblem Abruf: wahrend der Grundphase Kapitalwert der vereinbarten Jahresrente zum
Ende der Grundphase und wahrend der Abrufphase Kapitalwert zu Beginn des aktuellen
Versicherungsjahres der vereinbarten Jahresrente des letzen abgelaufenen
Versicherungsjahres) fiir jedes anspruchsberechtigte Jahr der zurlickgelegten
Versicherungsdauer (kein Schlussitiberschussanteil flr eventuelle Rumpfjahre).

Versicherungen im Tarif FAV-ARK (RiesterRenteFonds, RiesterRentelnvest) ab dem
Tarifwerk 2009 erhalten nach Ablauf einer Wartezeit von 6 Jahren am Ende eines jeden
Versicherungsmonats einen Schlussiberschussanteil in Héhe von 0,025 Prozent des
Fondsguthabens. Die zugeteilten Anteile werden mit 3,8 Prozent p.a. verzinst.

Die Hbhe des Anspruchs, der insgesamt flr bestimmte Jahre der Versicherungsdauer
erworbenen werden kann, wird durch die angegebenen Grenzen in Prozent bzw. Promille
der Bemessungsgrof3e fir den Schlussiiberschussanteil begrenzt.

Schlussiiberschussanteil in Abhangigkeit von der laufenden Uberschussbeteiligung: fur
Versicherungen nach dem Altersvermdgensgesetz vor dem Tarifwerk 2007 in Prozent des
verzinslich angesammelten Uberschussguthabens (PramienRenteClassic) bzw. in Prozent
der Summe der bereits zugeteilten laufenden Uberschussanteile
(PramienRenteClassicPlus).



2.2.3. Uberschussanteilsatze

Tabelle 8

Schlussiber- far alle |in Abhéangigkeit von

Tarifwerke schussanteil pro | Versicherungsjahre der laufenden Uber-
Jahr insgesamt begrenzt auf | schussbeteiligung

Einzelversicherungen und Gruppenversicherungen nach Sondertarifen
— laufende Beitragszahlung —

1995 1,5% 100%
2000, 2002 4,5% 135%
2004 4,0%o0 75%o0
2005 4,5%0 115%o
2007, 2008, 2009 5,0%0

Rentenversicherungen mit Todesfallschutz — laufende Beitragszahlung
2005 2,9%o 115%o

2007, 2008, 2009 3,4%o

staatlich forderfahige Rentenversicherungen — laufende Beitragszahlung
2005 4,5%o 115%o

2007, 2008, 2009 5,0%0

Versicherungen nach dem Altersvermdgensgesetz

2002, 2004, 2005, . . . 16%
PramienRente Classic / Classic Plus

2006

2007, 2008, 2009  PramienRente AV-ARK 5,0%o

Vertrage nach den Tarifen ,PramienRente* mit Uberschussverwendungsform verzinsliche
Ansammlung werden wie Vertrage nach Tarif ,PramienRenteClassic" behandelt. Vertrage
nach den Tarifen ,PramienRente* mit Uberschussverwendungsform Fondsanlage werden
wie Vertrdge nach Tarif ,PramienRenteClassicPlus* behandelt.




Tabelle 9

Schlussiberschussanteil pro | fur alle Versicherungsjahre

Tarifwerke .
Jahr insgesamt begrenzt auf

Einzelversicherungen und Gruppenversicherungen nach Sondertarifen
— einmalige Beitragszahlung —

1995 0,0% 50%
2000, 2002 1,8% 67%
2004 1,5%o 37%0
2005 1,8%o 55%0
2007, 2008, 2009 2,0%o

Rentenversicherungen mit Todesfallschutz — einmalige Beitragszahlung

2005 1,0%o 55%o
2007, 2008, 2009 1,3%o

staatlich férderfahige Rentenversicherungen — einmalige Beitragszahlung

2005 1,8%o 55%o

2007, 2008, 2009 2,0%o




3. Risiko(zusatz)versicherungen

3.1. Zuteilung und Verwendung der Uberschussanteile

Die Uberschussanteile werden entsprechend der vertraglichen Vereinbarung zur Erhéhung
der Versicherungssumme (Todesfallbonus) verwendet oder mit den Beitragen verrechnet
(Soforttiberschussbeteiligung).

3.2. Bemessungsgrofien

Die in Tabelle 10 genannten Uberschussanteilsdtze beziehen sich auf die folgenden
Bemessungsgroi3en:

Todesfallbonus: in Prozent der vertraglich vereinbarten Todesfallleistung.

Sofortliberschussbeteiligung: in Prozent des liberschussberechtigten Jahresbeitrags.

Der Uberschussberechtigte Jahresbeitrag entspricht dem Bruttobeitrag gemal vereinbarter
Zahlweise — ab Tarifwerk 2007 dem Bruttobeitrag gemalR jahrlicher Zahlweise ohne
Stiickkosten — jeweils ohne Beriicksichtigung von Zuschlagen fiir erhdhte Risiken.

3.3. Uberschussanteilsitze

Tabelle 10

Tarifwerke Sofortuiberschussbeteiligung Todesfallbonus

Risikoversicherungen

1987 50% 100%

1994 Méanner 30% 60%
Frauen 21% 42%
verbundene Leben 25,5% 51%

2000, 2002 Méanner 30% 60%
Frauen 21% 42%
verbundene Leben 25,5% 51%

2004 Méanner 42,5% 85%
Frauen 33,5% 67%
verbundene Leben 38% 76%

2007 Méanner 45% 90%
Frauen 36% 2%
verbundene Leben 40,5% 81%

2008 Méanner 42% 84%
Frauen 33% 66%
verbundene Leben 37,5% 75%




2009 Manner 5% 10%
Frauen 5% 10%

verbundene Leben 5% 10%

Risikozusatzversicherungen

2007 Méanner 90%
Frauen 2%
2008 Méanner 84%
Frauen 66%
2009 Méanner 10%
Frauen 10%

Restkreditversicherungen

1987, 1993, 1998 50%
2000, 2002 Méanner 55%
Frauen 35%
2008, 2009 Méanner 60%
Frauen 40%

Bausparrisikoversicherungen

Manner 40%

Frauen 35%

Risikoversicherungen, die ab dem 1. Januar 1999 und vor dem 1. Januar 2004 beginnen,
erhalten unabhangig von der gewahlten Uberschussbeteiligungsform einen zusatzlichen
Todesfallbonus in Hohe von 20 Prozent der vereinbarten Todesfallleistung.

Wird die Risikoversicherung auf Grund des Leistungsbezugs aus einer eingeschlossenen
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung beitragsfrei fortgefiihrt, wird eine vereinbarte
Sofortiiberschussbeteiligung wahrend der Dauer des Leistungsbezugs aus der
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung angesammelt und als Schlusszahlung bei Tod,
Ablauf oder Reaktivierung ausgezahlt.

4, Fondsgebundene Lebensversicherungen und Rentenversicherungen mit
Todesfallschutz

4.1. Laufende Uberschussanteile

4.1.1. Zuteilung und Verwendung der Uberschussanteile

Bis zum Tarifwerk 2005 mindern die Uberschussanteile entsprechend der vertraglichen
Vereinbarung die Risikobeitragsentnahme aus dem Fondsguthaben (Sofortiiberschuss-
beteiligung). Ab dem Tarifwerk 2007 werden die Uberschussanteile in den jeweiligen Fonds




angelegt. Die Uberschussanteile werden zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats
zugeteilt.

Wahrend des Leistungsbezugs aus der Berufsunfahigkeitszusatzversicherung werden die
Uberschussanteile aus der Berufsunfahigkeitszusatzversicherung in den Fonds angelegt.

4.1.2. Bemessungsgroflen

Die in Tabelle 11, Tabelle 12 und Tabelle 13 genannten Uberschussanteilsiatze beziehen
sich auf die folgenden Bemessungsgrol3en:

Risikouberschussanteil: in Prozent des Beitrags fur das Todesfallrisiko bzw. fir das
Berufsunfahigkeitsrisiko bzw. im Leistungsbezug aus der Berufsunfahigkeitszusatz-
versicherung in Prozent der Beitragsbefreiungsrente.

Kostenlberschussanteil: in Prozent des Uberschussberechtigten Beitrags und in Prozent
des Uberschussberechtigten Deckungskapitals bzw. Fondsguthabens.

Der Uberschussberechtigte Beitrag entspricht dem tariflichen Bruttobeitrag ohne
Beriicksichtigung von Zuschlagen fir erhdohte Risiken. Das (berschussberechtigte
Deckungskapital bzw. Fondsguthaben ist das Deckungskapital bzw. Fondsguthaben am
Ende des Monats vor dem Zuteilungszeitpunkt.

4.1.3. Uberschussanteilsatze

Tabelle 11

| Risikoliberschussanteil | Kostenliberschussanteil

auf den Beitrag auf das
Fondsguthaben

Tarifwerke ‘

Fondsgebundene Lebensversicherungen und Rentenversicherungen mit Todesfallschutz

2001, 2004, 2005 Méanner 50%
Frauen 30%
2007 Méanner 50% 2% 0,025%
Frauen 30% 2% 0,025%
2008 Méanner 50% 0% 0,025%
Frauen 30% 0% 0,025%
2009 Méanner 5% 0% 0,025%
Frauen 5% 0% 0,025%

staatlich forderfahige fondsgebundene Rentenversicherungen (BasisRente Invest)

2008, 2009 0% 0,025%

Der Risikouberschuss ist begrenzt auf héchstens 5/12 Promille des im betreffenden Monat
unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Der Kostenuberschuss auf das Fondsguthaben ab dem Tarifwerk 2008 wird nur wahrend
beitragspflichtiger Zeiten gewahrt.



Tabelle 12

Tarifwerke Zinslberschussanteil Kosteniiberschussanteil

auf den auf das Deckungskapital
Beitrag
bzw. Fondsguthaben

Rentenversicherungen mit variabler Mindestleistung (FlexVorsorge)

2008, 2009 1,55% 0% 0,025%

Der Kostenuberschuss auf das Deckungskapital bzw. Fondsguthaben ab dem Tarifwerk
2008 wird nur wahrend beitragspflichtiger Zeiten gewahrt.

Tabelle 13

Tarifwerke in der Anwartschaftszeit im Rentenbezug

Risikoliberschussanteil Risikoliberschussanteil

Fondsgebundene Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen
2001 Ménner 10% 0,05%
Frauen 10% 0,05%
2004 Ménner 33% 23% 8% 3% 0,55%
Frauen 33% 23% 8% 3% 0,55%
2007, 2008, Ménner 36% 26% 11% 6% 1,05%
2009
Frauen 36% 26% 11% 6% 1,05%
5. Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherungen
5.1. Zuteilung und Verwendung der Uberschussanteile

Die wahrend der Anwartschaft zugeteilten Uberschussanteile werden entsprechend der
vertraglichen Vereinbarung als Schlusszahlung verwendet oder mit den Beitrdgen
verrechnet (Sofortliberschussbeteiligung), verzinslich angesammelt, als Erlebensfallbonus
verwendet oder als Berufsunféahigkeitsbonus ausgezahlt. Wahrend des Rentenbezugs
erhohen die Uberschussanteile die vereinbarte Rente (Bonusrente). Bei laufender
Beitragsbefreiung durch Berufsunfahigkeit wird die Bonusrente als Erlebensfallbonus
verwendet.

Die Sofortiberschussbeteiligung wird mit den falligen Beitragen verrechnet. Die
Schlusszahlung als Summe der jahrlich zugeteilten Uberschussanteile bzw. die verzinslich
angesammelten laufenden Uberschussanteile werden bei Ablauf, Tod oder Riickkauf
gezahlt. Ein Berufsunfahigkeitsbonus wird wahrend der Leistungsdauer wegen
Berufsunfahigkeit gezahlt. Ein Erlebensfallbonus wird bei Ablauf fallig, im Todesfall oder bei



Ruckkauf wird er in verminderter Ho6he fallig. Der Erlebensfallbonus st
Uberschussberechtigt.

5.2. Bemessungsgrofien

Die in Tabelle 14, Tabelle 15 und Tabelle 16 genannten Uberschussanteilsiatze beziehen
sich auf die folgenden Bemessungsgrol3en:

ZinsUberschussanteil: in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Das Uberschussberechtigte Deckungskapital ist das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste positive gezillmerte Deckungskapital der Berufsunfahigkeits- bzw.
Zusatzversicherung zum Zuteilungszeitpunkt und das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Zuteilungszeitpunkt flr die bereits erworbenen
Bonusrenten. Das Uberschussberechtigte Deckungskapital in der Rentenbezugszeit ist das
Deckungskapital der Berufsunfahigkeitsversicherung und eines eventuellen
Berufsunfahigkeitsbonus sowie das Deckungskapital der bereits erworbenen Bonusrente
jeweils zum Zuteilungszeitpunkt.

Sofortliberschussbeteiligung bzw. Zuteilung zur verzinslichen Ansammlung und
Schlusszahlung: in Prozent des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags bzw. flr
Versicherungen gegen Einmalbeitrag in Prozent des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals.

Der Uberschussberechtigte Jahresbeitrag entspricht dem Bruttobeitrag gemanR vereinbarter
Zahlweise — ab dem Tarifwerk 2007 dem Bruttobeitrag gemal jahrlicher Zahlweise ohne
Stiickkosten — jeweils ohne Berilicksichtigung von Zuschlagen fir erhthte Risiken. Das
Uberschussberechtigte Deckungskapital ist das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste positive gezillmerte Deckungskapital zum Zuteilungszeitpunkt.

Berufsunfahigkeitsbonus: in Prozent der vereinbarten Jahresrente.



5.3. Uberschussanteilsatze

Beitragspflichtig im Renten-
bezug

Tabelle 14

Tarifwerke Sofortiiberschussbeteiligung Schlusszahlung Zins- Zins-
bzw. Zuteilung zur verzinslichen Uberschuss- | Uberschuss-
Ansammlung / Erlebensfallbonus anteil anteil
Berufsklasse ohne |A B C D ohne | A
bzw. | bzw. |bzw. | bz bzw. |2
1 2 3 w. 4 1
1968 7% 0,30% 0,30%
1994 10% 11% 0,00% 0,00%
Ménner 30% 20% 5% 0% 32% 215% 55% 0% 0,05% 0,05%
2000, 2002 Frauen 30% 20% 5% 0% 32% 215% 5,5% 0% 0,05% 0,05%
Ménner 33% 23% 8% 3% 35% 245% 8,5% 3,5% 0,55% 0,55%
2004 Frauen 33% 23% 8% 3% 35% 245% 8,5% 3,5% 0,55% 0,55%
Ménner 36% 26% 11% 6% 1,05%
2007, 2008,
2009 Frauen 36% 26% 11% 6% 1,05%

Berufsunfahigkeitsrenten, deren Rentenzahlung vor dem 31. Dezember 1995 begonnen
hat, erhalten statt eines Zinsiberschussanteils zu den félligen Rentenzahlungen im
Versicherungsjahr, das in 2010 beginnt, Uberschussanteile in Héhe von 7 Prozent der
jeweiligen Rentenzahlungen. Die H6he dieser zusatzlichen Zahlung ist fur die Zukunft nicht
garantiert.

Versicherungen ab Tarifwerk 2007, die durch Umwandlung beitragsfrei geworden sind,
erhalten in der beitragsfreien Anwartschaftszeit einen Berufsunfahigkeitsbonus.

Ein bereits erworbener Erlebensfallbonus ab Tarifwerk 2007 ist (iberschussberechtigt. Der
Zinsuiberschussanteil fir den Erlebensfallbonus bemisst sich in Prozent des mit dem
Rechnungszins um ein Jahr abgezinsten Deckungskapitals des Erlebensfallbonus zum
Zuteilungszeitpunkt.

Im Jahr 2010 betragt der Zinstiberschussanteilsatz fiir den Erlebensfallbonus 1,55 Prozent.



Tabelle 15

laufende Beitragszahlung

Tarifwerke in der Anwartschaft

Berufsunfahigkeitsbonus

Berufsklasse

Manner 56% 35% 12% 6,5%
2007, 2008,
2009 Frauen 56% 35% 12% 6,5%
Tabelle 16

Einmalbeitrag

Tarifwerke in der Anwartschaft im Rentenbezug

Schlusszahlung Zinsuberschussanteil
Manner 5% 3,5% 1,5% 0,5% 0,55%
2004 Frauen 5% 3,5% 1,5% 0,5% 0,55%
6. Unfall-Zusatzversicherung

Die Uberschussanteile werden entsprechend der vertraglichen Vereinbarung verzinslich
angesammelt. Der Zinstberschussanteil wird in Prozent des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals bemessen. Das Uberschussberechtigte Deckungskapital ist das um ein
Jahr mit dem Rechnungszins abgezinste positive gezillmerte Deckungskapital der Unfall-
Zusatzversicherung zum Zuteilungszeitpunkt.

Unfall-Zusatzversicherungen im Tarifwerk 2004 erhalten im Jahr 2010 einen
ZinsUiberschussanteil von 1,05 Prozent p.a..

7. Kapitalisierung

Die Verzinsung des Deckungskapitals nach Tarif ZuwachsPlus wird monatlich vom
Vorstand festgelegt. Der Zinssatz ist fir 3 Monate bindend. Die Verzinsung des
Deckungskapitals nach Tarif Altersteilzeit mit Garantie wird ebenfalls monatlich vom
Vorstand festgelegt. Der Zinssatz ist fiir einen Monat bindend. Fir beide Produkte kann der
jeweils aktuelle Zinssatz in der Direktion erfragt werden.

Vertrage nach Tarif WertKonto Plus (Zeitwertkonten) erhalten Zinsiiberschiisse in Prozent
des Deckungskapitals. In 2010 betragt der Zinstberschussanteil 1,5 Prozent p.a. fir
Vertrage ab Tarifwerk 2007. Bereits erworbene Uberschussguthaben werden mit dem
Rechnungszins p.a. verzinst und sind wie der Hauptvertrag tiberschussberechtigt.



8. Sonstige Festlegungen

8.1. Witwen-/Witwer-Zusatzversicherung (WI12)

Die WIZ ist mit der Hauptversicherung tiberschussberechtigt. Die Uberschussanteilsatze
haben die gleiche Hohe wie die der Hauptversicherung. Durch die Uberschussbeteiligung
erhoht sich die Versicherungsleistung der WIZ entsprechend der Hauptversicherung.

8.2. Direktgutschrift

Fur Risikoversicherungen mit Versicherungsbeginn ab dem 1. Januar 1999 und vor dem
1. Januar 2004 wird ein Todesfallbonus von 20 Prozent der vereinbarten Todesfallleistung
als Direktgutschrift gewahrt. Die Risiko- und Kosteniberschussanteile der
Fondsgebundenen Versicherungen werden ebenfalls direkt gutgeschrieben. Diese Formen
der Direktgutschrift sind in den oben genannten Uberschussanteilsatzen enthalten.

8.3. Verzinslich angesammelte Uberschussanteile

Die verzinslich angesammelten Uberschussanteile bei Vertrdgen mit entsprechender
Vereinbarung werden mit dem Rechnungszins p.a. verzinst. Zusatzlich erhalten die
Versicherungen im Versicherungsjahr, das in 2010 beginnt, einen
Ansammlungsiiberschussanteil von 0,55 Prozent p.a. (Tarifwerk 1949 und Tarifwerk 1968),
0,3 Prozent p.a. (Tarifwerk 2000 und Tarifwerk 2002) bzw. 0,80 Prozent (Tarifwerk 2004,
Tarifwerk 2005 und Tarifwerk 2006).

9. Bewertungsreserven und Mindestbeteiligung

9.1. Beteiligung an den Bewertungsreserven

Soweit einer Versicherungl nach § 153 VVG eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
zusteht, wird das Verfahren hinsichtlich der Zuteilung der Bewertungsreserven verbindlich
fir das Jahr 2010 festgelegt.

9.1.1. Rechnerische Zuordnung der Bewertungsreserven

Die Bewertungsreserven  werden dem Versicherungsvertrag nach einem
verursachungsorientierten Verfahren jahrlich zum Bilanzstichtag rechnerisch (8 153 Absatz
3 VVG) zugeordnet.

Dazu wird der Wert der Summe aus dem Deckungskapital, soweit es positiv ist, und aus
den bereits zugeteilten nicht-fondsgebundenen Uberschussguthaben des Vertrags an
jedem Bilanzstichtag seit Vertragsbeginn bestimmt. Bei Renten- und Kapitalversicherungen
werden zusatzlich die Beitragsibertrage berlcksichtigt. Fir die Vertragsjahre bis 1999 wird
dabei als Naherung die Summe der linear interpolierten Werte zwischen Vertragsbeginn
und Bilanzstichtag 1999 verwendet. Dieser flr den Vertrag ermittelte Wert wird zu dem

! Hinsichtlich der Bewertungsreserven wird das Kapitalisierungsprodukt WertKonto Plus behandelt
wie eine Kapitalversicherung.



entsprechenden  Wert aller berechtigten  Vertrdge ins  Verhdltnis gesetzt
(Verteilungsschlissel).

Der so zum Bilanzstichtag ermittelte Verteilungsschliissel gibt den individuellen rechnerisch
zuzuordnenden Anteil der Bewertungsreserven des Vertrags im Verhaltnis zur Gesamtheit
aller berechtigten Vertrage wieder und gilt jeweils fiir einen Zeitraum von zwolf Monaten.
Der Zeitraum beginnt am 1. Januar des auf den Bilanzstichtag folgenden Jahres nach 12
Uhr mittags und dauert bis zum 1. Januar um 12 Uhr mittags des nachfolgenden Jahres.
Welcher Verteilungsschlissel gilt, hAngt vom Zuteilungszeitpunkt ab.

9.1.2. Zuteilung der Bewertungsreserven
Kapital-, Risiko-, Risikozusatz- und Restkreditversicherungen:

Bewertungsreserven werden entweder bei Ablauf der Versicherung oder bei Beendigung
des Vertrags vor Ablauf der Versicherung durch Tod der versicherten Person oder
Kindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Rentenversicherungen:

Bewertungsreserven werden entweder bei Rentenbeginn bzw. Auszahlung der
Kapitalabfindung oder bei Beendigung des Vertrags vor Beginn der Rentenzahlung durch
Tod oder Kindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt. Nach Beginn der Rentenzahlung
werden Bewertungsreserven mit Erleben eines jeden Jahrestags nach Rentenbeginn oder
bei Tod in der Rentengarantiezeit zugeteilt.

Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherungen:

Bewertungsreserven werden bei Eintritt des Leistungsfalls und im leistungsfreien Zustand
bei Ablauf oder bei Beendigung des Vertrages durch Tod oder Kiindigung
(Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt. Nach Eintritt des Leistungsfalls werden
Bewertungsreserven mit Erleben eines jeden Jahrestags nach Rentenbeginn zugeteilt.

Dazu wird der Betrag der rechnerisch zuzuordnenden Bewertungsreserven fur den
Zuteilungszeitpunkt gemaf den untenstehenden Regelungen ermittelt. Dieser wird geman
dem ermittelten Verteilungsschliissel zur Halfte dem Vertrag zugeteilt und zur Erh6éhung der
Versicherungsleistungen oder des Rickkaufswerts verwendet.

Die Wertermittlung der rechnerisch zuzuordnenden Bewertungsreserven wird zu
nachfolgend festgelegten Terminen, den Bewertungsstichtagen, durchgefihrt.
Bewertungsstichtage sind:

der erste Werktag in Miinchen, der dem Monatsersten folgt;

der Tag, an dem der Kurs des EUROSTOXX50 (ISIN: EU0009658145) sich seit dem letzten
Bewertungsstichtag um mindestens 20 Prozent nach oben oder unten verdndert hat;
malgeblich sind die Tagesschlusskurse;

der Tag, an dem der Kurs des REX®-Performance-Index (ISIN DE0008469115) sich seit
dem letzten Bewertungsstichtag um mindestens 2 Prozent nach oben oder unten verandert
hat; maf3geblich sind die Tagesschlusskurse.



Zu jedem Bewertungsstichtag werden alle Bewertungsreserven einer Bewertung
unterzogen, nicht nur diejenigen, die einem der genannten Indizes direkt angehéren oder
zu dem von diesem Index abgedeckten Marktsegment gerechnet werden kénnen.

Die genannten Indizes sind Kennzahlen fir die Entwicklung wesentlicher Wertpapiere in
bestimmten Marktsegmenten. Die Zusammensetzung, die Berechnungsgrundsatze und die
Modalitaten der Veroffentlichungen der Indizes werden nach Mal3staben festgelegt, auf die
wir keinen Einfluss haben. Sollten sich bei den genannten Indizes Anderungen ergeben, die
dazu fuhren, dass die bisher reprasentierten Marktsegmente nicht mehr adaquat
beriicksichtigt werden oder die Kurse nicht mehr zu den o.g. Terminen oder auf die
bisherige Art festgelegt werden, werden wir die betroffenen Indizes aus der o.g. Liste
entfernen und — sofern mdglich - durch andere Indizes ersetzen, die dem urspriinglichen
Marktsegment entsprechen und/oder fir die Kurse zu den o.g. Terminen regelmafig
festgestellt und veroffentlicht werden. Uber derartige Anderungen werden wir Sie
unverzuglich informieren.

Ablauf der Versicherung oder bei Rentenversicherungen Beendigung der
Aufschubzeit

Bei Ablauf der Versicherung oder bei Rentenversicherungen bei Beendigung der
Aufschubzeit wird der Betrag der Bewertungsreserven zum letzten Bewertungsstichtag vor
Ablauf der Versicherung bzw. vor Beendigung der Aufschubzeit ermittelt.

Tod der versicherten Person oder Berufsunfahigkeits-Leistungsfall

Erfolgt die Meldung Uber den Tod der versicherten Person oder den Berufsunfahigkeits-
Leistungsfall bis zum 14. Kalendertag nach dem letzten Bewertungsstichtag, wird der
Betrag der Bewertungsreserven auf Basis des vorletzten Bewertungsstichtags ermittelt.
Erfolgt die Meldung nach dem 14. Kalendertag nach dem letzten Bewertungsstichtag, wird
der Betrag der Bewertungsreserven auf Basis des letzten Bewertungsstichtags vor der
Meldung ermittelt.

Kindigung

Geht eine Kiindigung bis zum 27. des Monats vor dem Wirksamwerden der Kiindigung zu,
wird der Betrag der Bewertungsreserven auf Basis des letzten Bewertungsstichtags vor
dem Wirksamwerden der Kindigung ermittelt. Geht die Kindigung nach dem 27. des
betreffenden Monats ein, wird der Betrag der Bewertungsreserven auf Basis des letzten
Bewertungsstichtags vor Eingang der Kiindigung, jedoch frilhestens auf Basis des ersten
Bewertungsstichtags nach dem Wirksamwerden der Kiindigung ermittelt.

Der Betrag der rechnerisch zuzuordnenden Bewertungsreserven kann sich vor dem
Zuteilungszeitpunkt der Hohe nach jederzeit andern, auch starken Schwankungen
unterliegen und sogar ganz entfallen. Nur der zum Zuteilungszeitpunkt ermittelte Betrag der
rechnerisch zuzuordnenden Bewertungsreserven ist maf3geblich flr die Beteiligung an den
Bewertungsreserven, die dem Vertrag tatsachlich zusteht.

Jahrestag nach Renten- bzw. Leistungsbeginn



Zur Ermittlung der zuzuteilenden Bewertungsreserven anlasslich eines Jahrestages nach
Renten- bzw. Leistungsbeginn wird der Betrag der Bewertungsreserven flir den
Zuteilungszeitpunkt bestimmt .



9.2. Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven

Die Hohe der rechnerisch zuzuordnenden Bewertungsreserven kann im Zeitablauf grof3en
Schwankungen unterliegen. Um diese Schwankungen auszugleichen, kénnen wir den
Vertrag — Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus — mit einem Mindestbetrag beteiligen
(Mindestbeteiligung).

Eine Mindestiiberschussbeteiligung wird in 2010 nicht gewahrt.

Berlin, 04. Dezember 2009
Offentliche Lebensversicherung Berlin Brandenburg Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Dr. RoRbeck Schick



